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Contrato NGmero. y Fecha: ' . No. CD-PSP-215-2023 del 03 de agosto2023
Tipo de Contrato Prestacion de servicios profesionales
Lugary Fecha del Acta = Montenegro, Quindio, 20 de octubre de 2023
Contratista = . | Alberto Luis Julio Tapia
Numero de Identificacién Contratista” ~ 1.101.444.543
T YPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
o LA DIRECCION ADMINISTRATIVA APOYANDO LA
Objeto del Contrato - 1APLICACION DE INSTRUMENTOS RELACIONADOS
e T - CON LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL
. MUNICIPIO DE MONTENEGRO, QUINDIO.”
Valor del contrato ; ' DIEZ MILLONES PESQOS M/CTE ($10.000.000)
Registro Presupuestal ' N° 2088 de 0308/2023
Ori del R : Inversion 55 SGP — PROPOSITO GENERAL LIBRE
rigen del-Recurso - INVERSION
Fecha de Inlclacién o Tres {03) de agosto de 2023,
Plazo de Ejecucion s - CUATRO (4) MESES
Fecha de'T'eFrﬁiﬁacién Treinta (30) de noviembre de 2023.
e ' ‘ MARGARITA GUTIERREZ VARGAS
Responsable dela vigilancia y control DIRECTORA ADMINISTRATIVA
LR R I A ~Il:CONSIDERACIONES DEL/SUPERVISOR - /.. . fiil pu il 7

En cumpllmlento con Ias labores proplas de supervision declaro recibo a satlsfaccxon el avance de las
sigulentes obligaciones contractuales:

Obllgacién No. 1 Apoyar a la Direccion Administrativa con la aplicacidn de los instrumentos técnicos
establecidos en Ja normativa vigente para procesos de redisefio organizacional y planta de empleo temporal.

Justificacién Cumplimiento: Se verificé que el contralista Disefi6 las herramientas para el analisis de
procesos y evaluacion de la prestacion de servicios en el marco de la realizacion del estudio
técnico para el redisefio organizacional de la entidad.

Obligacién No. 2.- Apoyar a la Direccién Administrativa con la aplicaciéon de los instrumentos
financieros establecidos en la normativa vigente para procesos de redisefio organizacional y
planta de empleo temporal.

Justificacién Cumplimiento: .Se verificd que el contratista realizé la la proyeccion inicial de Ia

modificacion de la nueva planta y del comportamiento de los ICLD del municipio en los tltimos 5
anos.

I

Obligacién No. 3.- Apoyar las actividades de orientacion necesarias para la gestion de informacion y
elaboracion de documentos por parte de los servidores piblicos de Ja administracion Municipal, para el
proceso de redisefio organizacional.

Justificacién Cumplimiento; Se verificd que el contralista brindé orientacion presencial y virtual a los
funcionarios de la dependencia pare el diligenciamiento de las herramientas de anélisis de
procesos.

Obligacién No. 4.- Realizar la consolidacion y validacian de la informacién entregada por cada una
de las oficinas o secretarfas para efecto de los estudios técnicos y financiero del proceso de
redisefio organizacional de la entidad.

Justificacion Cumplimiento:. Se verificd que el contratista consolida la informacion del analsis de
procesos de las dependencias.
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Obligacién No. 5.- Apoyar con la elaboracién de los documentos necesarios para los estudios técnicos y
financieros requeridos en el redisefio organizacional de la entidad.

Justificacién Cumplimiento: Se verific que el contratista elaboré el documento base para el andlisis
interno el documento técnico para el redisefio organizacional

Obligacién No. 6. Apoyar en la elaboracion de actos administrativos requeridos por la dependencia en
asuntos relacionados con el ohjeto contractual.

-

Justificacién Cumplimiento: Se verificd que durante el periodo informado no se proyectd actos
administrativos, por lo que en el periodo informado no se desarrollaron actividades correspondientes a esta
obligacién.

Obligacién No. 7.- Asistir a las reuniones, comités, mesas de trabajo capacitaciones, gue cite el supervisor.

Justificacién Cumplimiento: - Se verificod que durante que el confratista asistié a Jas reuniones de
entrenarniento para el dilgenciamiento de herramientas de analisis de proceso.

Obligacién No. 8.- Apoyar la aplicacién en cada uno de los expedientes a su cargo, de los
instrumentos de archivo (TRD (tabla de retencién documental), FUID (formato tinico de inventario
documental), formatos), dispuestos por la administracion para la implementacién de la politica de
archivo.

Justificacién Cumplimiento: Se verificé que durante el periodo informado no se aplicaron de los
instrumentos de archivo (TRD (tabla de retencién documental), FUID (formato tinico de inventario
documental), formatos), dispuestos por la administracidn para la implementacion de la polltica de
archivo.

=

Obligacién Ne. 9.- Brindar apoyo en la aplicacién de los requisitos de la NTC 9001-2015 en cada una de
las actividades a realizar en virtud de su objeto contractual

Justificacién Cumplimiento: Se verificé que durante el periodo informado el contratista no realiaz
actividades correspondientes a la aplicacion de los requisitos de la NTC 8001-2015 en cada una
de las actividades a realizar en virtud de mi objefo contractual

Obligacién No. 10.- Presentar al Supervisor y/o Interventor informes mensuales y final del
cumplimento de las actividades objeto del contrato y realizar la respectiva publicacién en la
Plataforma SECOP Il

£

Justificacién Cumplimiento: Se verificd que &l contratista presentd informe correspondiente al mes de
septiembre.

Obligacién No. 41.- Efectuar los pagos mensuales al Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales.
cuando haya lugar a estos Ultimos, de conformidad con {as normas que regulan la materia.

Justificacién Cumplimiento: Se verificd que el contratista realizd el pago de la seguridad social
correspondiente al mes de septiembre,

Obligacién No. 12.- Aplicar y garantizar de forma irrestricta la confidencialidad en cada una de sus
actividades.

Justificacién Cumplimiento: Se verificé que el contratista guardé la debida confidencialidad de los
documentos y asuntos que me encargaron.
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I, RESUMEN FINANCIERO DEL CONTRATO, : i

=

L T

1. VALOR CONTRATO

1.1 Valor inicial $ 10.000.000,00
1.2 Valor adicional 0
1.3 Disminucién del valor inicial 0
1.4 Valor Total Contrato $ 10.000.000,00
2, PAGOS ANTICIPADOS O ANTICIPOS

Fecha Comprobante Ne Valor

3. PAGOS PARCIALES

Acta N° Comprobante No Fecha Valor

01 08/09/2023 $ 2.500.000,00

02

03

4. VALOR PRESENTE ACTA $ 2.500.000,00
5. SALDO CONTRATO $ 5.000.000,00

", ~ DISTRIBUCION DE RECURSOS )
‘RUBRO PRESUPUESTAL VALOR APAGARENLA SALDO
PRESENTE ACTA
2.1.2.02.02.008.82199 2.0 $ 2.500.000,00 $ 5.000.000, 00

IV. ANEXOS O EVIDENCIAS

Informe de actividades X
Cuenta de Cobro X
Facturas del Contratista

Certificacion Bancaria . X
Aporte seguridad social Contratista X
Parafiscales

Aportes seguridad social empleados

. Vi. OBSERVACIONES
Se aporia planilla de pago de seguridad No. 4515185831 correspondiente al mes de septiembre de 2023.

Consignacién a la cuenta de ahorros de! banco de Bogota niimero, 040871345
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En la presente Acta de Supervisién no se anexa Estampilla Pro Hospital, teniendo en cuenta lo dispuesto en
1a circular No 017 de 2023 por medio de la cual se acoge lo dispuesto por [a secretaria de hacienda direccion
administrativa tributaria circular No S.A. 60.07.01-00464 del nueve (9) de Mayo de Dos Mil Veintitrés (2023}

V.FIRMAS =

No siendo mas el objeto de Ia presente acla, se firma por los que en ella intervinieron, el veinte (20) de

octubre 2023.
t — ‘ 3
\

MARGARITA GUTIERREZ VARGAS
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

SUPERVISORA

ity

ALBERTO LUIS JULIS TAPIA

Contratista

Proyecté y Elabord | MARGARITA GUTIERREZ VARGAS / Directora Administrativa Firma - 3 . Q;

-

Reviso y Aprobb MARGARITA GUTIERREZ VARGAS / Directora Administrativa Firma . Q ;
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